PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA/PE

TERMO DE REFERENCIA

INTRODUGAO

Este documento contém as especificacdes necessarias & compreensao do objeto a
ser contratado pela Prefeitura Municipal de Aragoiaba correspondente a prestagdo de
servicos para a execugdo de selecdo publica simplificada destinada a contratacéo
temporaria de professores de nivel superior, conforme as condicbes, especificagbes,
quantidades e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

O referido documento contém a descricdo detalhada do objeto, dos servigos e

serem executados, dos procedimentos a serem seguidos e demais informacodes correlatas.

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de Instituicdo brasileira, sem fins lucrativos através de Dispensa de
licitacdo com fundamento no art. 75, inc. XV da Lei n® 14.133/21, para a execugdo de
selecdo publica simplificada destinada a contratagéo temporaria de 90 professores de nivel
superior, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao da
Prefeitura Municipal de Aragoiaba/PE, conforme as condicdes, especificagdes, qguantidades
e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

1.2 As especificages e os quantitativos do objeto desta dispensa estéo descritos conforme
quadro abaixo:

| ltem Descrigcao Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
de Edsg da Inscricéo (em
| Medida Inscricoes média)
01 Contratagéo de ' Unidade 630 R$ 86,52 R$ 54.513,53
instituicao ~ brasileira, |

para  execugéo de |

selecdo publica |

simplificada destinada &

contratagao de ‘ 1

professores. ‘ L

Total: | R$ 54.513,53
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2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1 Justificativas da Necessidade da Contratagéo

2.1.1 A execugao de processos seletivos, seja selecio simplificada ou concurso publico, &
tarefa de grande responsabilidade, tendo em vista a importancia de sua finalidade. O
concurso ou selecdo publica simplificada sao procedimentos de extrema complexidade,
importando na pratica de uma série de atos interligados e ordenados com observancia aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, regentes da Administragdo Publica e que tém vigéncia em todas as suas
atividades.

2.1.2 Para realizacdo de selecdo simplificada, exige-se da instituicdo/empresa uma
especialidade que supera o limite da atuagao rotineira e comum aos entes publicos que séo
obrigados a realiza-la, principalmente quando se tem em vista o imperativo de nao se deixar
pairar quaisquer dlvidas quanto a lisura do processo. Na administragao publica, existe a
responsabilidade de executar os mais diversos servicos, havendo a necessidade
permanente de contratar profissionais.

21.3 Assim, considerando a necessidade de suprir lacuna deixadas pelos profissionais do
quadro de efetivos dessa administracéo a realizagéo de selecdo simplificada de professores,
através de empresalinstituto que detenha expertise e estrutura para operacionalizar uma
selecdo simplificada, torna-se fundamental visando todos os procedimentos de seguranga e
no tempo habil para atender o interesse publico.

2.1.4 A contratacio em tela visa suprir as lacunas como licencas sem vencimentos, licenga
maternidade, licenca prémio, licenca médica, readaptagao de funcéo por pericia médica,
dentre outros afastamentos ou situacdes que possam comprometer a continuidade do
servico publico, assim como, de legalizar as contratagdes temporarias realizadas pela
administracao.

215 Devido a situacdo excepcional, que foge a capacidade atual de controle e
planejamento desta Municipalidade, foi identificada a necessidade de realizagéo de selegéo
simplificada no ambito da Secretaria Municipal de Educagio do municipio de Aracoiaba para
provimento de profissionais e a manutencao de nivel adequado a exceléncia almejada na
prestacdo dos servicos publicos.

216 A Prefeitura Municipal de Aragoiaba/PE ndo possui em seu quadro de funcionarios,
pessoal suficiente e qualificado, com conhecimento técnico dos ditames legais, para a

realizacdo de um processo seletivo de orofissionais. Dai a necessidade de contratar uma
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entidade com experiéncia comprovada na execugdo dos servigos técnicos para realizagéo
de selecéo publica simplificada.

2.1.7 Salientamos a contracdo se faz necessario, pelo periodo de 12(doze) meses,
envolvendo planejamento, diagndstico, organizagdo, apoio e execugao para suprir as
demandas de profissionais dessa Administragéo, visando o interesse publico.

218 Nesse contexto, por se tratar também de uma atividade especializada que exige
estrutura apropriada e cuidados especiais, considerando que Prefeitura Municipal de
Aragoiaba ndo possui equipamentos, estrutura e know-how para desempenhar essa
atividade, se faz necessario a contratacdo de instituicAo/empresa especializada na

execucdo de selecéo simplificada para contratacéo de professores substitutos.

2.2 Justificativa do Quantitativo Estimado

Os quantitativos previstos no presente Termo de Referéncia foram definidos considerando
as seguintes informagdes:

Identificacdo de necessidades educacionais, analisando as demandas educacionais
especificas de cada escola, levando em consideragao fatores como as tamanho das turmas,
a diversidade de disciplina, afastamentos temporarios de servidores efetivos (professores)
por motivos como, licenga sem vencimantos, licenca maternidade, licenca prémio, licenga

médica, readaptacao de fungéo por pericia medica, dentre outros afastamentos;

Estudo de Carga Horaria, levando em consideracao a carga horaria necessaria para cada
disciplina, levando em consideragao as diretrizes curriculares e as politicas educacionais
vigentes;

Projecéo de Crescimento, considerando orojeces de crescimento populacional que possam
impactar a demanda por educagéo no muriicipio a medio e longo prazo.

Andlise dos recursos disponiveis avaliando a disponibilidade de recursos humanos e
financeiros para as contratagdes de profissionais substitutos;

Consulta a Especialistas em Educagdo, incluindo gestores escolares e professores
responsaveis pela educacgio, para ocbter compreensao e recomendacéo sobre o quantitativo
ideal de professores para atender as necessidades educacionais do Municipio,

Experiencias de contratacdo de professores temporarios anteriores para identificar as
melhores praticas a serem consideradas,

Diante disso, verifica-se a necessidade de um total de 90 (noventa) professores para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo do municipio de Aragoiaba,

conforme tabela abaixo:
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ltem Funcao Quantidade
de Vagas
Nivel Superior
01 Professor de Educacéo Infantil (Maternal, Pré | e Pré 27
).
02 | Professor de Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) e 42

Educacéo de Jovens e Adulios (EJA) — Fase lell

03 | Professor de Matematica — “undamental Il (6° ao 9° 03
ano) e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) — Fase |l
e V.

Professor de Historia — Fundameantal |l (6° ao 9° ano) 03
e Educacio de Jovens e Adultos (EJA) - Fase lll e IV.

04

05 Professor de Letras/Portuguss - Ensino Fundamental 03
Il (8° a0 9° ano) e Educacédc de Jovens e Adultos
(EJA) — Fase lll e IV. ‘

06 Professor de Letras/Inglés - Ensino Fundamental Il (6° | 03

ao 9° ano) e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) —
Fase llie IV.

07 Professor de Ciéncias — Ensine Fundamental Il (8° ao ‘ 03

|

| | 9° ano) e Educagéo de Jovens e Adulios (EJA) —
\ l Fase llle IV.

08 | Professor de Geogmﬂa — Ensine Fundamental Il (6° 03

ao 9° ano) e Educacio de Jovens & Adultos (EJA) - |

\
|
| Fase lll e IV. i

09 [ Professor de Educacéo Fisica - Ensino Fundamental | 03

Il (6° ao 9° ano) e Educacéo de Jovens e Adultos ‘
(EJA) - Fase lll & IV |

| | - " Total Geral de Vagas: | 90

222 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo custeados pelos valores arrecadados

com as taxas de inscrigdes.

2.2.3 Vagas destinadas a pessoas com deficiéncias
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2.2.3.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento), sera reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimenta ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a’,
da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade de condigéo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual
concorre.

2 2.32Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, e suas alteragdes, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1986.

22.3.30s candidatos que desejarem concorrer ds vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscrigéo, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia.

2 2.3.40s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participaréo do certame
em igualdade de condicdes com os demais candicatos, no que se refere ao contetdo, local
e horario das avaliacées, critérios de aprovacéo e a nota minima exigida, em conformidade
ao que determina o Decreto Federal n® 9.508, de 2018, e suas alteracgdes.

2.2 3.5candidato que ndc deciarar no ato da inscricao ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, narém, disputaré as de classificagao geral.
2246 A classificacdo e aprovagéo do candidato nédo garantem a ocupacdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a
Pericia Médica que seré promovida pelo Muricipio. ou entidade por ele credenciada.
22.4.7No dia e hora marcados para a realizacao da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar o Laudo Méedico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente ca Classificacdo Internacional de Doenca - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia

2.2.4 8 A pericia médica decidira, motivacdaments, sobre:

A qualificagéio do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente
os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999; e,

compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao
cargo, tendo por referéncia a descricio das atribuicées do cargo constante deste Edital.
2.9.4.90 candidato que, apés a Pericia Médica. nao for considerado pessoa com deficiéncia
tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas para deficientes.
No entanto, permanecera na lista de classificagao para as vagas de concorréncia geral.
2.2.4.10 O candidato cuja deficiéncia for juigada incompativel com o exercicio das

atividades do cargo sera desclassificado & excliida do certame.
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2.2.4.11 Da decisdo da Pericia Médica ~zbera Recurso Administrativo, no prazo de 03
(trés) dias Uteis do seu recebimento ende zgado a Secretaria Municipal de Educagéo.
22412 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por deciséo da Pericia Médica, depois de
transcorridos ©os prazos recursais, serfic preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

22.413 Apbs a contratacdo temporaria. o candidato no podera utilizar-se da deficiéncia
que |he garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou
aposentadoria por invalidez.

2.3 Justificativa da Contratagdo por Dispensa de Licitagao

2.3.1 presente contratacdo sera formalizada conforme permissivo legal contido art. 75,
inciso XV da Lei Federal n® 14.133/2021, o qual define os casos em que é cabida a
contratagdo mediante dispensa de licitagdo nos termos a seguir expostos:

“Art.75. E dispensavel a licitagao:

XV - Para contratacéo de instituicio brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesguisa, extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo 2 inovagaoc inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituico dedicada E]
recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacéo ética e profissionai e nac tenha fins lucrativos”.

2 3.2 Tal dispositivo se coaduna perfeitamente ao caso concreto, uma vez que exista nexo
efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além
de comprovada a compatibilidade com 0s precos de mercado. Desta forma:

a) O objeto pretendido deve ter relacdo direta com o objeto social da instituicao;

b) O objeto social da instituicao deve ser am areas de ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional:

c) A contratada deve deter inquestionavel reputacao ético-profissional e néo pode ter fins
lucrativos.

2.3.3 Assim, portanto, deverd ser analisada a finalidade institucional da organizagao,
conforme o seu Regimento e Estatuic, com a verificacdo de tratar-se de uma instituicdo sem

fins lucrativos, de inquestionavel reputagac ético-profissional, incumbida estatutariamente de
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ensino e pesquisa, de acordo com o inciso XV, do artigo 75, da Lei 14.133/21 e suas
alteracoes.

234 Do mesmo modo, considerando ¢ exposio acima, verifica-se que a contratacao
pretendida neste Termo de Referéncia, enguadra-se na exigéncia prevista especificamente
na lei de licitagdes, a qual poderd ser realizaca mediante dispensa de Licitagdo, consoante o
ja citado inciso XV, do art. 75 da Lei federal n° 14.133/2021.

3. DA ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

3.1 Da Execugéo dos Servigos

3.1.1 Planejar, organizar e executar a Selecao Publica Simplificada em conjunto com a
Comissao Coordenadora instituida através de poriaria;

31.2 Realizar a Selegan Publica Simplificada, de carater classificatorio e eliminatério,
conforme as condicbes e critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Aragoiaba,
conforme gquadro de vagas,

3.1.3 Dar ampla divulgacéo de todo o processo a populagao;

3 1.4 Fornecer banca examinadera @ de exacugdo da Avaliagdo Curricular e da Prova de
Aula Pratica, formada com pessoal técnico adequado e compromissado com o sigilo;

3.1.5 Fornecer suporte tecnologico e grafico

316 Entregar. em midia digital, copia dos relatérios de acordo com as especificagoes
abaixo de todas as fases do certame:

a) Relagédo dos candidatos inscritos por oraem de numero de inscricao;

h) Relagao dos candidatos inscritos por ordem alfabética;

c) Relagao dos candidatos por ordem alfabética e classificagéo;

d) Relacdo dos candidatos classificados por ordem de pontuacédo e por ordem alfabética;

e) Cadastro dos candidatos classificados;

f) Entre outros relatérios necessarios para slimentar o sistema de dados de contratagao
gerenciado pela Prefeitura Municipal e Aiacoiaba;

3.1.7 Tornar disponiveis todas as informagtes sobre as Selecdes Publicas Simplificadas, no

que couber, para a Comiss&o Coordenadora.

3.2 Do Edital de Inscricao

3.2.1 As inscrigbes dos candidatos na Salecao Pubica Simplificada a que deseje concorrer,
devera ser realizada por meio da Internet no enderego eletrénico divulgado no Edital de
abertura da selegio respectiva, mediante recolhimento por meio de Boleto Bancario préprio,
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em conta especifica do Tesouro Municinal. = seu pagamento na rede bancaria e seus
correspondentes, sendo que a confirmac 2o do pagamento se dara somente apos o devido
crédito na conta bancéria especifica para » S«lzcio Publica Simplificada;

3.2.2 Nao havera isencao de pagamento dos valores das taxas de inscricao, ressalvados os
casos previstos na Lei Federal n° 12.656/2018, de 30 de abril de 2018;

3.2.3 A Contratada se responsabilizara peio recebimento. via internet, e o envio a Comisséao
da Selecdo, através da Secretaria de Acminisiracao da Prefeitura Municipal de Aragoiaba
para analise das solicitagbes de isengéo ‘s taxas bem como pelas respostas aos eventuais
requerimentos interpostos por candidatos & respeito do ndo deferimento dos pedidos de
isencao de taxas:

32 4 Para o candidato. isento ou naao, gue efetivar mais uma inscrigdo para o0 mesmo cargo,
sera considerada vaiida somente Gltima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada
a inscricdo paga ou isenta,

325 A Contratada se responsabilizara pelo recebimento, processamento e envio das
inscricdes, via internet, assim como pelas respectivas confirmagdes de inscricéo de todos os
candidatos na selecdo simplificada a ser realizada;

3.2.6 Encerrado o periodo de inscrigdo e maontados os cadastros, serdo preparadas as listas
de homologacao,

3.2.7 As inscricdes que apresentarar Quaiguer inconsisténcia serdo indeferidas, nos termos
a serem pravistos no edital respachivo;

3.2.8 O candidato cujz inscricéo for indeferida sera comunicado, pelo site da Contratada e
por e-mail informado no momento da inscricdo sendo que a ndc apresentacdo do recurso
no prazo maximo de 03 (irés) dias ‘teis @ contar da data da publicagéo do edital, implicara
no indeferimente definitive da inscricdo & na consequente impossibilidade do interessado
participar da seiegdo simplificada:

2.2 0 Os recursos serdo apresentados da forma a ser prevista no edital respectivo.

3.2.10 Encerrado o periodo de homolegagdo das inscricdes, entra-se na fase de
confirmacéo da inscricdo, devendo sef disponibilizado o comprovante de inscrigdo aos
candidatos, com as geguintes informacoes:

a) Namero de inscricdo

b) Nome;

¢) Numero de Identidade;

d) Numero de CPF:

e) Fungao/Formacao;

Av. Joan Pessoa Guerra, §/N - Cenire - Aragoiaba - PE CEP 536%90-000
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d) Local da prova.

3.3 Do Processo de Sele¢ao

3.3.1 A selegdo publica simplificada sera ragida pelo Edital constara de 2 (duas) fases,
sendo a primeira com a entrega de documentagies que comprovam os titulos e experiéncia
profissional, a segunda uma Avaliagao Fratica, a primeira fase sera de carater eliminatério e
a segunda seré classificatério e eliminatéric, com as normas definidas no edital e sua
realizacdo dar-se-a conforme as etapas e critérios nele estabelecidos;

132 Primeira Fase - Andlise de experiéicia orofissional e de titulos através da Avaliacéao
de Curriculo. essa sera de carater eliminatério, a ser realizada pela comisséo executora
designada para esse fim, medianie & andlise da documentacdo comprobatéria e das
informagBes prestadas no ato da inscricdo, valendo de O (zero) a 100 (cem) pontos, de
acordo com cada funcéo, considerando - se habilitado candidato que obtiver, no minimo
50,00 (cinquenta) pontos na Analise Curricular, conforme tabela de pontos apresentada no
Anexo IV,

333 Serdo considerados classifinados/aprovados na primeira etapa, para disputar a
segunda etapa deste presente procasso selelivo para Contracdo e Formagdo de Cadastro
de Reserva, os (as) candidatos (2s) que obtivaremn no minimo 50,00 (cinguenta) pontos, cuja
pontuacéo deve ser afribuida com base nas nfermacdes declaradas pelo (a) candidato (a)

no ato da sua inscrigdo e na documaentagas o \piobatoria dessas informagbes.

4 3 4 N&o serdo acatados documentss nao spresantados no periodo determinado no Anexo
I,

3.35 Na Avaliacido Curricular, soments serao nontuados: os titulos e experiéncias
profissionais que tiverem correlacac com a Funcéo,

336 S6 serdo aceitos cerificades dinlomas e declaragdes emitidos por instituicao
reconhecida pela auteridade publica compatantz da Republica Federativa do Brasil.

3.3.7 Os comprovantes de cursos reaizados no exterior devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficiaimente delegada na Republica
Federativa do Brasil,

3.3.8 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovade nas formas a seguir: a)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Scogial - CTP3 efou

b) Certidao ou Declaragdo de temps de senico publice, emitida pela Unidade de Recursos
Humanos da instituicdo em que o (a) candidato (a) trabalha ou trabalhou, no caso de
servidor ou empregado publico; e/ou

Av. Joio Pessosa Guerra, SN - Coitro - Aragoiaba - PE CEP 53690-000
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¢) Certiddo ou Declaragdo da insfituicdc oif empresa em que trabalha ou trabalhou,
acompanhada de tradugdo para a lingua cortuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso
de experiéncia profissional no extericr; /o

d) Certiddo ou Declaragdo assinada pelo dinigente maximo da entidade a qual o (a)
candidato (a) mantém atuaimente cu & munieve anteriormente vinculo formal de trabalho,
no caso de experiéncia como contratado (a) N&o serd contabilizado tempo de contrato de

estagio, colaborador & veluntariado.

3.3.9 Na hipotese da empresa ou INsu.ligac em que o (a) candidato (a) trabalha ou
trabalhou ndo existir Unidade de Recursos Humanos, a Certiddo ou Declaragao supracitada
devera ser emitida, carimbada e assinaca pela autcridade maxima da instituicdo ou empresa
que fornecer o documento
3.3.10 As Certiddes ou Declaragdes deverio ser emitidas em papel timbrado da instituigao
ou empresa & assinada pelo responsavel Lor sua emissao
2.3 11 O tempo de experiéncia s¢ sera computade a partir de 01 (um) ano, com no maximo
de 04 (quatro) anos.
3.3.12 . Qualquer informagio em desacorao com a realidade ou ndo comprovada gera a
eliminacdo do (a) candidato (a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.
3313 Para a comprovagdo dos titules e de experiéncia profissional, deverao ser
digitalizados, no ate de inscrigo, 08 documentos indicados no Edital;
1.3 14 Nao serdo considerados, para efeito de pontuacéo, simpésios, seminarios, feiras e
demais eventos carrelatos;
3.3.15 N&o serdo aceitos protocolos pars fins de comprovagao de documentos pessoais, de
titulacao e de experiéncia profissionat;
2 3 16 Cada item de avaliagho sera contaco apenas uma Vez,
3.3.17 A contagem do tempo de experiéncia arofissional serd comprovada através do envio
dos documentos especificados no Editat;
3.3.18 A pontuacdo registrada pelc candidato na tabela de pontuacdo de experiéncia
profissional e de fituios sera meramenie informativa. A pontuacdo considerada para o
processo seletivo sera obtida a partir da andlise pela banca examinadora contratada.
3.3.19 Segunda Fase — De carater liminatdrio e slassificatdrio, etapa em 01(uma) Avaliagao
Pratica (Simulagao de aula pratica). apenas para 08 (as) candidatos (as) classificados (as)
na primeira etapa, conforme dispdem oS ansxos V.V e VI e as regras constantes neste
Edital.
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3.3.20 A Avaliacio Pratica valera de 00 00 (»=70) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se
habilitado (a) o (a) candidato (a) que obiiver 79 minimo 50,00 (cinquenta) pontos na
Avaliagdo Pratica, conforme Tabela de Puiios e regras apresentadas no Anexo VI.

3.3.21 O (a) candidato (a) seré considerado (a) classificados (as) /aprovados (as) conforme
dispde regras do item 3.6.1 deste Tarmo de Referencia.

3.3.22 A Administracdo Pliblica podera cenvocar os (as) candidatos (as) classificados (as) €
aptos no certame, desde que haja neceusidade 42 Secretaria de Educacdo mediante juizo
de oportunidade e conveniéncia, observerio-22 a disponibilidade orgamentaria e financeira

da Secretaria de Educagéo.

1.4. Procedimentos para envio de Documentacdo e Titulos

341 Para fins de envio de decumentagéo e ftitulos, o candidato deve acessar o link
especifico para envio de documentos & tiuios, que estara disponivel no portal eletrénico da
Banca Organizadora

3.4.2 Serdo disponibilizados dois links ne site do municipio de Aracoiaba, na area da
selecio: um link para gerar o codigo de scesso que permitira acessar a ferramenta on-line
para envio dos documentos e titulos] & um segundo link para acessar a ferramenta e
efetivar o envio de documentos e litulos, Ziraves do codigo de acesso ia gerado.

243 0O candidato no ato da inscrigio devera anexar os documentos e titulos
comprobatérios abaixo slencados e preencher a tabela de pontuacdo de Avaliagéo de
Experiéncia Profissional e de Titulos, sem cmissfes, no prazo estabelecido no cronograma
ltem 9. deste Termo de Referéncia. através de ferramenta online descrita no subitem 3.4.1:

a) Documento de ldentidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situagao cadastral
no CPF, que pode ser obtido no endereco eletrdnico da Receita Federal,

b) Comprovante de residéncia (preferencialmente. conta de agua, luz ou telefone, de
fitularidade do candidato, emitida. no maximo, nos ultimos trés meses, e declaragdo de
residéncia, quando o comprovante nao for ce fitularidade do candidato. conforme ANEXO 'V,
c) Comprovante de quitacao algitoral (Certddo de Quitacdo Eleitoral obtida no enderego
eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral - TSE):

d) Comprovante de quitaggo do servico ailitar (frente e verso), obrigatorio para candidatos
do sexo masculino (sdo considerados docurnentos nficiais de quitacdo: Certificado de
Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagéo - CDI, Certificado de

Isencdo - Cl ou Certificado de Reservista Militar - CRM);

Cantro - Aragoiaba - PE CEP 53690-000
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e) Documentos de cormprovagao da formaci/ ulagao e cursos (frente e verso), observados
o0s requisitos minimos, para cada fungac:

f) Documentos de experiéncia profissiona (frente @ verso, se houver), titulos e certificados,
de acordo com o estabelecido na Tabeia de Pontuacdo/ Avaliacdo de Experiéncia
Profissional e de Titulos, para cada furcio;

3.4.4 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancs, Folgas Armadas, Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar, passzporte Lrasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rg2cs ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
s30 consideradas identidades: Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo, com fotografia, na forma da Lei n” 9.503, de 23 de setembro de 1997.

3 4.5 N&o serdo aceitos como documentos e identidade: certificado de reservista, boletim
de ocorréncia policial ceriidées de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista, quando modelo antigo, carteiras e estudante e carteiras funcionais/crachas.
34.6. A nao apresentacdo dos documentos obrigatérios citados no subitem 3.4.3, alineas
‘2" g “@”, eliminara o candidato de cename, sem apreciacio de qualquer documento ou titulo
comprobatério, porventura apresentacio.

3 4.7. Somente serdo aceitos arguivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou
PDF,

3.4.8. Os arquivos digitaiizados e com informacoes ilegiveis efou digitalizados parcialmente
serdo conhsiderados sem validade & nao sera atriouida pontuagdo. Ex.. para o arquivo
Diploma de Graduacéo devern saf digtalizadas e apresentadas as duas faces do
documento, sob pena de néo ser aceio &, conseguentemente, pontuado.

3.4.9. Serfc aceitos arquivos de até 2 MB (dels megabytes) cada.

2.4.10. Nos arquivos anexados, deve consiar 3 identificac@o nominal do candidato, sendo
necessaria, portanto, sua anexagéo em frenie @ veso, sempre qUe houver.

3411 O titulo do arquive deverd corresponder exatamente ad nome do documento
anexado. Ex.: tituie do arquivo “Diploma de Graduagdc” para o Indicador que requeira
comprovacéo de curso de graduagéo.

2.4.12. O candidato inscrito assume total raspensabiliciade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias g eveniuals =mos No preenchimento e envio dos
documentos e titulos, podende ser exciuido a0 Processo seletivo, caso esse procedimento

rido tenha sido realizadn de acorde Com o astabelecido neste Edital.

Av. Joiin Pessca Guerrz, 8/ - Dentro - Aragoiabe - PE CEP 536%0-000
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3.5 Da Etapa de Analise de Experiéncia Proiissional e de Titulos

35.1 A Andlise de Experiéncia Profizscnal ¢ de Titulos, de cardter eliminatorio e
classificatério. comum a todos 0s canc a'us, c2ra realizada-pela Banca Organizadora
através da equipe executora designada para 2sse fim, mediante a analise da documentagao
comprobatéria € das informagdes prasiada: no ety da inserigdo, valendo de O (zero) a 100
(cem) pontos, confarme distripuiodn contida no ANEXO [T deste Termo de Referéncia.

352 Por forga du subitem 351 p2 ¢ e de avaliagdo dos documentos e titulos,
porventura apresentados, o candidate devars stander, obrigatoriamente, aos pré-requisitos
minimos de admissibilidade, previstos no su.ien 3.4.3, alineas “a’ e "e".

3.5.3 O candidato que atender avs pré-reguisitos minimos de admissibilidade citados no
subitem anterior garantirda a poniuagiac minima referente  a comprovagdo de
formacaoftitulacdo exigida como pré-reguisiic

3.5.4 O candidato que ndo atendsr ac estabelecido no subitem 3.4.3 sera eliminado do
presente processo selefivo

3.5.5 Para a comprovacéo dos titulos e de experiencia profissional, deverdo ser digitalizados
os documentos, de acordo com a opcée de fungio do tandidato.

3.5.6 Os comprovantes de fliulos, curses & Sxpariéncias realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhacidos peia autaridads competents ou por ela oficialmente delegada.
3.5.7 S6 serdo pontuados os tifulos, cursoe & experiéncias profissionais que tiverem
corralagdo com a funciio para a qual ¢ candidato realizou 2 inscrigdo.

3.5.8 N&o serdo considerados, para afeilo deg pontuagac, atividades voluntarias, estagios,
monitorias, bolsas de iniciacéa cientifica, Frofessa Tutorials, simpésios, seminarios, feiras e
demais eventos correlatos.

3 50 Nao serdo aceitos protoceles pars 1ins de comprovagao de documentos pessoais, de
titulagdo e de experiéncia profissicrial.

1,510 Cada itern de avaliacéo de experiéncia profissional, titulacdo e cursos sera contado
apenas uma vez

2 511 Serdo desconsiderades 08 docuimentos gue nao contenham todas as informacgdes
necessarias ou gue nao parmitarm ums analise srecisa e clara do tempo de experiéncia
profissional do candidato

3 512 Para efeito do comnuto de pontuacio relativa ao tempo de experiéncia nao sera
considerada mais de uma experiéncia rgizrenie a um mesmo periodo.

3,513 A pontuacdo registrada pelo candiiaio na fabela de Pontuagido de Experiéncia

Profissional e de Titulos serd meramente informativa. A pontuacdo considerada para o
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processo seletivo sera a obtida conforme extabelece o subitem 3.5.1, cujo resultado final &
decorrente da analise da documentacdc apresanlada, realizada pela Banca Organizadora
através da equipe executora designada pzra esse im.

3. 5.14 Serdo desconsiderados os titulos excadentes para fins de pontuagao.

3.5.15 Quaisquer informagdes falsas ou nde comprovadas, a jualguer tempo, geram a
eliminacdo do candidato na selegao publica simplificada, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

3.6 Da Classificagao Final

3.6.1 O argumento de classificagéo do (3) candidato (a) na Selegéo Publica Simplificada
sera o resultado da soma dos numeres de pontos obtidos na AVALIACAO CURRICULAR e
na AVALIACAQ PRATICA, para a Fungao ae Professor, sonforme descrito neste edital.
362 O resultado preliminar e final sera divulgados no enderego eletrénico
hitps://aracoiaba pe gov.brl na data prevista no ANEXO |, sendo de exclusiva
rasponsabiiidade do (&) candidato(a) acombannar comunicados, convocagdes e o resultado

final da selecdo

3.6.3 Resuliado Final ga se sulica sinnlficade sera computado conforme a seguir:
a) Para todas as fungbes o resuliado oa final 4a Selegdo Publica Simplificada sera o

somatorio dos pontos obtidos nas provas

b) Os candidatos serdo classificados, M0 esultado final, de acordo com a pontuagio
alcangada, por funcdo, na ordem decresce nt= de pontos obtidos,

¢) O candidato cue concorrer como Pessoa com Neficiéncia — PCD tera seu nome inserido
na lista dos classificados PCD, beni coma na listagem geral,

d) O candidato que nac for considarads Pessoa com Deficiéncia — PCD tera seu nome
desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD, permanecendo
na lista de classificacio para as vagas de concorréncia geral

e) O resultado final da selecio publica simplificada estara a disposi¢éo dos candidatos para
consulta ne enderego eletrérico @ organizadora e NG enderego  eletrénico.
hitps://aracoiaba.pe.gov.br/ e serz homclo gado observada a ordem decrescente de
pontuacan.

f) A relacdo nominai dos aprovados sera emitida vor ordem decrescente de classificagao por
funcdo, discriminandc as poniuacoes. o lstapens ssparadas, onde as Pessoas com
Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as
vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vaga s de concorréncia geral,

Av. Jodo Pessoa Guerrs, BiN
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3.7 Relatorio Final

3.7.1 Apos a divulgacdo dos resultadcs finzis, que compreende relatério, em ordem
alfabética geral, contendo todos 0s candidains

372 Concluidos os trabalhos, sera elahorado o relatério final da selegao, estruturado
conforme abaixo:

2) Descric@o geral das atividades desenve.

b) Descrigéo do processa de inscrigaa, com as estatisticas respectivas;

¢) Descricéo do processo seletivo;

d) Relatorios de Resultados;

&) Anexos.

3.7.3 O relatério final devera ser entregue em duas vias, em 10 (dez) dias apos a conclusao

da Selecao.

3.8 Dos recursos

3.8 1 O candidato podera interpor recurso alimves de sua Area do Candidato, em cada etapa
gue for cabivel, acessivel no enderaco sleron oo da banca organizadora, obedecendo aos
prazos estabelecidos pela CONTRATADA

3 82 Os recursos devem ser direcionados para a banca organizadora, via internet, através
da Area do Candidato, acessivel por meic o enderego eletrdnico, apenas durante o prazo
recursal. Apos o prazo final do envio dos recursos, a banca organizadora julgara todos os
recursos recebidos e publicara na mesma Area do Candidato, as suas respectivas
respostas

3.8.3 Caberd a equipe de avaliadores, designada pela banca organizadora, proceder a
analise e ao julgamento oS recursos.

38 4. Ndo serdo analisados 0s recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em
locais diversos dos estipuiados no edital

3 8.5 N3o serao analisados recursos interpostos contra avaliagéo, pontuagdo ou resultado
de cutros candidatos.

3.8.6. A pontuacédo obtida por intermecio o juigamente do recurso impetrado contra o
resultado preliminar podera permanece: allerada  sofrer acréscimos ou até mesmo
reducdes, em relacao a noia divulgada oieliminarmente.

3.8.7 A interposicio dos recursos nac obsta o regular andamento do cronograma da selegao
publica simplificada

Av. Jodo Fessoa Guerra, SN - Letitrd - Aragoiaba - PE CEP 53690-000
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3.6.8. Nao sera aceito nenhum documeris juando da interposi¢do do recurso, sendo
recebido apenas o formulério de recurso wnling devidamente preenchido pelo candidato.

3.9 Dos Critérios de Desempate

3.9.1 Ocorrendo empate no resuitado, serdo adotados. sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate

| O candidato com maior idade - fica zss=surado ao candidato que tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, Nos termros o an 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), o critério de idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedidos dos outros criterios previstos nesse mesmo subitem;

Il. O candidato com maior pontuagéo na Avaliagio de Titulos;

Il. O candidato corm maior pontuagén na Experiéncia Profissional Comprovada;

IV, Ter sido jurado — (conforme art. 440 da Lein® 11.688, de 09 de junho de 2008 — Cédigo
de Processo Penal).

V. O candidato que obtiver maior nota na Avaliagao Pratica.

3.10 Da Convocagéo

3.10.1 Os candidatos classificades serfo convocados para as contratagdes através da
Secretaria Municipal de Educagéc, consoants a necessidade da Secretaria, e da fungéo a
qual concorreu.

340.2. As convocagbes dar-se-do por meio de e-mail, enviado para o enderego constante
na ficha de inscricdo do candidato, sende ele o (nico responsavel por correspondéncia nao
recebida, em virtude de inexatidac ro enceraco informado

2.10.3. O candidato convacado tera o prozo o8 até 05 (cinco) dias uteis para se apresentar
no local indicado no ato da convocacdo, & conlar da data do recebimento do mesmo.

3.10.4. O candidato que concorrer como FCLL caso aprovado dentro das vagas ofertadas
para ampla concorréncia nao ocupard as vagas reservadas, devendo as mesmas serem
preenchidas pelo proximo candidato na condicdo de PCD aprovado.

3.10.5. O candidate que nao cumprir 08 prazos estabelecidos no instrumento de convocagao
serd considerado eliminado do processo seletivo perdendo para todos os efeitos legais o
direite a vaga.

3.10.6. A fim de garantir o direito 2 recolocacao & permanéncia na listagem de classificacao,
o candidato convocado devera assinar um fermo de ciéncia, conforme ANEXO 1V, junto a

Secretaria Municipal de Educagac, no aw ta cunvocagac

Av. Jodo Pessoa Guerra, 5IN - Danlro - Araoiabs - PE CE? 53690-000
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3.10.7. O ndo pronunciamento de intereseado no praze estipulado na convocagdo sera
interpretado como desisténcia da vaga, seimitndo & Secretaria de Educagdo exclui-lo do

certame.

3.11 Da Contratagao

3.11.1. A localizacdo funcional dos candidatos contratados sera feita pela Secretaria
Municipal de Educaciao, obedecenda @ opian feita pelo candidato no ato da Inscrigéo,
conforme necessidade da Secretaria de Fdiicacio e observadas as regras contidas nos
subitens 3.10.6 e 3.10.7.

3.11.2 O hordrio de trabalho sera definido pela Secretaria de Educacgéo, considerando que
os candidatos devero ter disponibilidade para cumprir a carga horaria da fungdo para a
qual se candidatou nos turnos da manhé fa -2 e/ou noite. conforme a carga horaria firmada
em contrato.

3.11.3 No ato da contratacio, o candidaie deverd apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificagdo pesseal (FG ou documento equivalente);

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,

c) PIS/PASEP;

d) Certidao de Nascimente, Casamento ou: Divoreio;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)]

f) Titulo de Eleitor & comprovanie de quitagao eleitoral (comprovante do ultimo pleito ou
certiddo emitida pela Justica Eleitoral);

@) Comprovante de quitag@o do servigo miliiar, Para os candidatos do sexo masculino;

h) Diploma ou Certificado de Graduacio

i) Cornprovarite de Residéncia,

i) Atestado Médise Admissional (ds expensss do candidato);

K) Certidbes de Anlecedentes Criminais. emliidas pelo Tribunal de .Justica Estadual e pela
Justica Federal

) Declaragéo de acumulo de cargos empregos ou funcdes publicas, de acordo com 0s
casos constitucionalmente admitidos, e/au da que ienha cumprido integralmente o intersticio
exigido para nova contratagéo, conforme caput do art. 8° da Lei Estadual n® 14.547, de 21

de dezembro de 2011
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m) Declaracdo de néc estar cumprinde ¢ rei ter soffido, no exercicio da fungéo publica,
penalidade por pratica de improbidade = vistrativa, aplicada por qualguer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ov municipal,

3.11.4 O candidato, a0 ser contratade, cevera informar os dados da sua conta bancaria,
constando o nimera da agénciz & ¢ namears da cunta corrente,

3115 O prazo de vigéncia do contrato =erd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguzl periodo, observados o5 (ermos da legislag@o municipal.

311.6 A Secretaria de Educacio reservs se - direito de requisitar do candidato ou servidor
informagdes ou documentos complementai o sobre documentos pessoais, documentos de
escolaridade e de comprovacdo de expariéncia profissional, apresentados neste processo
de selecdo publica simplificada, objetivanac dirimir qualquer eventual divida que venha a

ocorrer antes da contrataciio ou durante o sx=raicio do contrato.

3,12 Do Monitoramento das Acdes
3.12.1 Monitoramento a ser realizado pela equipe
a) Serao reaiizadas reunides de monitoramento pela Equipe Técnica de forma on-line, a

cada etapa do processo ou & depender da nesassidade da CONTRATADA.

¥

({23

3.13 Das Instituigdes Participantes do Frocas:
3444 Inetituices nacionais, sem fins lucratives, em cujo regimenio ou estatuto esteja
prevista a realizacdo de concursos publiccs

3,132, Que fornecam sua propria bancs examinadora e sistema de avaliagao formada com
pessoal técnice ataguaco,

3.13.3. Que fornsca supoite tecnoloaico, orafico e de seguranga;

9134, Com disponibilidade para realizer 2¢ inscricbes e avaliagbes em plataforma WEB
{Internet) customizével com a necessidacs ra Municipal de Educacao;

3.13.5. Esté vedads a participacio de instituicdes gue se encontrem nas seguintes
situacbes:

a) Instituicdo susperisa de particicar de licitacao e impedida de contratar com o Estado de
Pernambuce, duranie o prazo da sancdo aplicada,

b) instituicdo declarada Inidénea para lciiar ou contratar com a Administracdo Publica,
enauanto perdurarem os rotives determinantss da puricAc ou até que seja promovida sua

reabilitacio,;

Av. JoBo Fazsoa Gl @ st dracolaba - PE CEP 53690-000
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c) Empresa impedida de licitar e contratar 20m 0 municipio de Aracoiaba, durante o prazo
da sangao aplicada Instituicio estrangeir: (i aulorizada a funcionar no Pais;

d) Entende-se por “participagdo indireta” & gue alude o art. 9° il da Lei n® 14.133/2021 a
participagdc no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado
dispositivo legal figure comiz sécie, pouce mporende o sed ~onhecimento técnico acerca do
objeto da licitagdc ou masmo a atuagao no processo licitatdrio Instituicdo cujo estatuto ndo
seja pertinente e compativel com o objstr desis ermo de Referéncia;

3.13.5 E vedada a subcontratacio do objoto 1esie Termo de Referéncia.

3.14 Do Critério de Julgamento

3.14 .1 Tera como critério de julgamento menor taxa & meinor planejamento estratégico;
3.14.2 Sera vencedora a entidade/institiicas que, atendidas as exigéncias de habilitagao,
conforme o item 6, apresentar o manor precy (8xequivel) para a taxa de inscricdo, conforme

itemn Y deste Termo.

4. Do Valor Estimade da Contratacio ¢ Gilassificaciio Orgamentaria da Despesa

411 O valor estimade da contratzoio sera conforme previsto no subitem 1.2 deste Termo
de Referéncia.

412 As despesas decorrentes da presente contratagao serdo indicadas, conforme

dotacao orcamentaria da Secretaria Municial ds Educagao.

5. Da Proposta

5.1 Prazo de Validade da Proposia

5.1.1 As propostas deverdo ter validade de no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da
data da publicacio do aviso de intengio de contratar do presente procedimento.

512 Deverdo estar incluidos no preco total ofertado, todos os custos que incidam no
servigo.

5.1.2, O percentual de IS8 deve ser compativel com a legislag@o tributéaria do municipio de
Aracoiaha

5.1.4. Serdo desclassificadas as propostes oue apresentarem 08 servicos fora das
esoecificacdes técnicas estabelecidas no Termo de Referéncia ou fora do prazo

estabelecido.

5.2 Condigtes da Proposia

I - Sernien . Aragoiana - PE  CEP §36%0-000
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§2.1 Para a(s) proposta(s) enviada(s) ceveié(do) ser acompanhada(s) do(s) seguinte(s)
documento(s):

a) Relacéo nominal da equipe tecnica prin. ipal com a indicagéo dos postos que irdo ocupar
no ambito do prograrnalprojeto coniratado & respectivos curriculos.

b) Relagdo das Instalegées @ dos Equipamentos disponiveis em quantidades e

caracteristicas adequadas a realizagic do obisto contrato.

6. Requisitos Especificos de Habilita, 70

61 A proponente devera apresentar ou seguintes documentos, nos termos e prazo
nrevistos neste Termo de Referéncia

6.1.1 Habilitagao Juridica

a) Registro comercial, ato constitutivo, estaluio, contrato social, inscrigéo do ato constitutivo
ou decreto de autorizacao,

b) Comprovacao de que a entidade a ser sontratada @ instituicdo brasileira sem fins
lucrativos:

) Documentos pesscais do(s) socio(s) ou do representante legal em casos de procuragao
coim firma reconhecida (original ou auteniiczca)

d) Cartao de inscrigio do CNPJ.

e) Os documentos apresentados deveran esiar scompanhadoes de todas as alteragbes ou

da consolidagdo respectiva.

6.1.2 Regularidade Fiscal, Social » Trabaihista
a) Prova de inscngdo no Cadastro Ne o ural oe Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme © Casd

k) Prova de regularidace fiscal perante = -~ .arda Nacional, através da Certiddo Negativa
de Débitos relativos @ Créditos Tributérios Fecerais € 4 Divida Ativa da Unigo (CND),
sxpedida conjuntamente vela Secreraria da feceita Federal do Brasil (RFB) e pela
Brocuradoria-Geral da Fazends Nacional (PGEN \ referente a todos os créditos tributarios
federais @ & Divida Ativa da Uniao (DAU) por e@s administrados, ou Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa,

&) Prova de reguiaridade relativa ao Funda e Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
comprovada através de apresentacéo e certican fornecida pela Caixa Econdmica Federal,

d) Prova de inscricao no cadastre de 5ol i tas Municipal relativo ao domicilio ou sede do

fornecedor, pertinente ao seu ramao e atvidane & compativel com o objeto contratual;
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e) Prova de regularidade para com a Fazends Fstadual, comprovada através de Certidéo de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pel: Scoretara da Fazenda do domicilio ou sede da
proponente;

f) Caso a proponente tenha filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar também a
CRF de Pernambuco;

a) Prova de regularidade perante a Justics dn Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certida: Posiiiva com efeitos de Negativa, de acordo com
a Lei n° 12.440/2011 e Resolugdo Administiative 1 470/2011 do TST,;

h) As microempresas, as empresas de p=-.eno porte @ o Microempreendedor Individual
(MEI) deverdo apresentar toda a documentacao exigida para fins de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo gue apresente alguma restricdo, sendo a comprovacao efetiva exigivel
somente para efeito de contratagiic. nos 'ermios dos arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e art.
4° do Decreto Federal 8 538, de 2015

) Havendo alguma restricdc na cornprovagao da regularidade fiscal ou trabalhista da
Microempresa, da Empresa de Peguenn Fore ou do Microempreendedor Individual, sera
assegurade o prazo de 05 (cinco) cias Utels. cuio termo inicial correspondera ao momento
em aue a proponente for sagrada vencedors prorrogavel por iguai periodo, a critério da
administracio, para raguiarizaclc da couine ntacdo, para pagamento ou parcelamento do
débito e para emissao de eventuais certivdes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

iy A ndo reqularizagan da documantacio, no prazo pravisto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito & contratacao, sem orejuize das sangdes previstas nesta contratagao.

k) Caso a proponente esteja em recuperacac ju dicial estara dispensada da apresentagéo
dos documentos de regularidade fiscal, soc | & trabalhista. com excecdo da certiddo de
regularidade peranie a Previdéncia Social desde que apresente decisdo judicial em vigor
aue autorize o processamento do pedids & dispense expressamente as certiddes negativas,

nos termos do artigo 52, inciso ||, da La! Fadaral n® 11.101/2005.

6.1.3 Qualificagdo Técnica
2) Comprovagao de experiéncia prévia oe nrastag@o de servigos de objeto compativel em

caracteristicas, quantidades e prazes com 0 0DJ@10 do procedimente, mediante atestado(s)

fornecido(s) nor pessua(s) de direito pUblice ou orivado
b) Nao serdo acaites atastados smitidlog eia nstituicao, em seu proprio nome, nem

qualquer outro em desacordo com as exlydncias do termo de referéncia.
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c) Apresentacde de um ou mais afest=ros de capscidade téenica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direitc pdblic> 20 privado, em nome da proponente, que

comprove(m) que a contratada j& prestou - 21vicos compativeis com o objeto contratado;

d) Atestados de capacicace teécnica comprovando que a contratada ja prestou servigos

compativeis com o ohieto contratado

6.1.4 Qualificagdo Econdmico Finance

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Rec..zracdo Judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sade ou domicilio da proponente.

b) Certiddo Negativa de Faléncia cu Recuperagdo Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processus judicizis eletrdnicos) da sede ou domicilio da
propanente:

¢) Balango Patrimonial & demonstragdes contabeis dos Gitimos 2 (dois) exercicios sociais,
exigiveis e apresentados na forma da lei (incluindo o termo de abertura e termo de
encerramento), salve quando a oroponznie tiver sido constituida ha menos de 02 (dois)
anos, hipdtese na qual tais documentos limitar-se-do ao (itimo exercicio financeiro.

d) Os balangos e demonstragdes devem oonter os registros ou autenticagdo no érgao
competente e estar devidamente assinadcs palo administrador da empresa e pelo
profissional habilitado junto ao Censelho Regional de Contabilidade - CRC, e vir
acompanhados dos termos de aberiura & de ancerramenio.

g) As empresas criadas no exercicio financelro da contratagao deverfo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderac subsiituir os demonstrativos contéheis pelo balango de
ahertura, conforme art. 65, 81°, da Lei n® 14,7133, de 2021

f) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado

mediante declaracan assinada por profissionz habilitade da area contébil da proponente.

5.1.5 Documentos Complaemeniares

a) Declaracéo de cumprimento do digposts no inciso XXXill do art. 7° da Constituicao
Federal, de acordo com o maodelo eatabelscido no Anexo XiV deste Termo de Referéncia.

b) Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitade da Frevidéncie Sccial, previstas em lel e em outras normas

especificas
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¢) Declaragdo de gue néo possul, 2m sus cadela produtiva, empregados executando
trabalho degradante cu forgade, observ. o o diznosto nos incisos lil e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constiivicae Feoore beo como no art. 14, inciso Vi, da Lei n°
14.133/2021.

d) Declaragdo da prépria 2mprass e gue ndo possul em seu quadro de pessoal e
societario, servidor publico do Pader Executivo Estadual exercendo fungdes de geréncia ou
administracdo, ou servider do contratar!= w1 gualguer fungdo, nos termos do art. 9° § 1°,
da Lei n°® 14.133/2021

6.2 Das Regras Gerais Reiativas aos Docunentos de Habilitagao

6.2.1 Inexistindo nreceito leqal ou prazo de validade fixado no proprio instrumento, os
documentos/certidbes serdo consideradns valides por um periodo de 90 (noventa) dias
contados da suz emisedo, exceto quanco ae raar de Certidao Negativa de Faléncia, que
{era validade de 180 (cento e oitenta) dias (= sus expedi¢ao.

67 2. Case haia previséo de prazo diverso em lei cu em norma infralegal municipal, de
outros estados da federacdo, a proporents ficara responsavel por juntar a respectiva

comprovagao.

7. Do Contrato

7.1 Prazo de Vigéncia Contratual & Proveogacae

7.1.1 O prazo de vigéncia do contiate & de iz (0DZe) Meses contaclos a partir da data de

\

w

suz assinatura, podendo ser estendido para o exercicio financeiro subsequente apenas para
complementacao desse prazo.

7.1.2 Caso ultrapasse o exercicio financeirs. as despesas do exercicio seguinte correrao a
conta dos recursos propring para atender as cdespesas da mesma natureza, cuja alocacgéo
cerd feita mediante anostilamento o inicio de cada exercicio financeiro, conforme art. 105,

da Lai 14.133/2021.

7.2 Praze para Assinatura do Gontratc
7.21 Apos a autorizagéo da dispensa, o forriecedor sera convocade para assinatura do
termo de contrato no praze de 05 (cines) Gies ulels, sontados a partir da convocagéo, sob

pena de decair o direito a contratacac.
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7.2.2 O prazo de convocagdo podera ser pjorrogade 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacio cia parte durante se. ranscL o, devidamente justificada, e desde que
o motivo apresentade seja aceito pela Adi Nulracio

7.3 Obrigagées e Responsabilidades da Contratanie

7.3.1 Além das obrigacdes que seréo dispostas na minuta do contrato anexa a este Termo
de Referéncia, sdo requeridas as seguin‘es 0hgacoes especificas na presente contratagao:
Prestar 8 CONTRATADA as informacde: » esclarscimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhes.

Expedir ordem de servico para o inicio da exacucao do CONTRATO, com a antecedéncia
de 10 (dez) dias Uuteis

Comunicar, por escrite, & CONTRATADA foda ¢ quaiquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servico, inclusive vicios & incorecoss. para que sejam corrigidos, no todo ou
em parie, as suas axpansas.

Designar Comissdo Coordenadora da Selecao Publica Simplificada;

Comissdo que trata o itermn anterior ficara responsavel par planejar, organizar, fiscalizar a
execucdo, acompanhar o desenvelvimanto e ~pferir os servicos realizados pela instituigao
CONTRATADA

Fornecer todos os dados solicitados pela CON "RATADA, necesséarios a elaboragéo dos
trabalhos.

As informactes essancials seréio furnecidas jea Comissdo Coordenadora;

Divulgar no Diario Oficial do Estado, © edital de convocacdo para realizacéo do certame e do
resultade final/lhomologagao.

Atestar os documentos fiscais pertinentes cesda que reste comprovada a execugao total, fiel
e correta dos servicos, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
procedimento que ndo esteia de acorto Coim 08 termos da Contratagdo.

Proceder as adveriédncias, multas e demais cominaches legals pelo descumprimento dos
termos da Contratacao.

Apresentar as solicitacfes de servigos punte & UL NTEATADA mediante documento oficial,
contendo todas as sspecificagies dos S8IVICOS, Prazos, locais e outras informagdes
norventura julgadas necessarias.

A Comissao devara aprovar peviapans 2 mataforma  wab  disponibilizada  pela

i

CONTRATADA para raalizacao dos processos salelivos,

m) Informar Dados Bancarios para & Geragdo sdos boletos
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Acompanhar e fiscalizar a execugdo > TONTRATC, através de fiscal especialmente
designado para este fim

Indicar. formalmente. o gestor do CL i para acompanhamento da execugéo
contratual. utilizando-se dos procedimernitos ce acompanhamento da execucdo dos servigos
conforme previsto neste irstrument

Encaminhar 2 CONTRATADA os relatorios de acompanhamento da execucao dos servigos,
devidamente elaborades e assinados ~ulo liscal do CONTRATO, com os registros de
eventuais falhas verificadas @ das medidas corretl a8 ngcessarias.

Analisar e atestar as Faturas e Notas Fisce s anindas e efetuar os respectivos pagamentos
nas condices & nos prazns estabelecidos

Liberar 0 pagamento da parcela incontrovarsa da execucio do objeto contratado, quando

houver controvérsia sopre a dimens=s gual = guantidade do objeto executado.

Aplicar as sangdes previstas na |el & nasis Termic oa Referéncia.

Cumprir & Lei n® 18.708, de 14 de agosio ¢ 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais # que tenha acesse em razdu do certame ou do contrato administrativo,

independentemenis de deciaragac ou de ace

acEC expressa,

7.4 Obrigagdes 2 Responsabilidades o Contratada

a) Além das obrigacias ue gerdc dispostas pg minuta 40 contrato, sdo regueridas as
seguintes cbrigacbes =specificas ria presents coniv: atacao.

n) O valor arrecadade do candidato ne processo qe inscricéo, sob a responsabilidade da
Contratante, de acordo com a taxa de inscrigdo fixada, sera recolhido em boleto bancario
proprio

¢) Planejar e organizar em conjurie coimn & Lom ssie Coordenadora os procedimentos,
regulamentos e Editals necessarios a realizario cas Selectes Publicas Simplificadas.

d) Os servicos deverao ser execu@dos por arofissionais qualificados de acordo com ©
cronograma de atividades esiabelecide, conia “n m nartic da data de assinatura do contrato.
&) Promover e dar ampla divulgagao das Selagles Publicas Simplificadas, da inscrigéo, da
publicacdo dos resultados & aemais elapas Go pre ~edimanto legal, pelos seguintes meios de
veiculacdo: Endereco eletrénico (internet) nagina aa SONTRATADA, redes sociais, material
grafico e demais reios suficientes & puiinacan do certame;

4 Oferecer atendimento e suporte ao cendidare disponibilizando, durante o certame, um

telefone e e-mail.
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h.9) Prestar os servigos sob sua infeira € ¢ s va responsabilidade obedecendo as normas
e rotinas da CONTRATANTE eni e siul 2 que digam respeito @ seguranga, a
confiabilidade e a integridade.

h.10) N3o divulgar quaisquer informagées = gue tenha acesso em virtude dos trabalhos a
serem exacutados ou de gue tapha tamzde conhecimento em decorréncia da execugéo dos
servicos objeto do conirato, sem autorizacis, por escrito. da CONTRATANTE, sob pena de
aplicacdo da sangao de imdeneidade pe tar e contratar com a Administragdo Publica,
além do pagamento de indenizagdo nor Lo e @ Canos,

h.11) Instituir um funcionario responsavel ol lodo O processo de comunicacao com a
Comissdo na realizagao dos servigns @ autros assuntos correlatos ao objeto do contrato.
h.12) Manter, durants @ vigéneciz do conirale, fodas as condigdes que ensejaram a
contratagdo, particularmeanta no que tange & eculandade fiscal

h12) Prestar com eficiéncia, zelo & | oviuslidade os servigos inerentes ao objeto do
contrato,

h.14) Responsabilizar-se vor todas as decpesas, tals como: impostos, taxas, seguro,
ernbalagens, transporte, méc de obra, licengas, alvaras, bem como, todos os encargos
trabaihistas, previdenciarios, fisceis @ comersiais ou ouaisquer outras formas devidas
relativas e indispensavels & perfeita exec.dc o abjeto do contrato,

h15) Proparciohar tedes 08 equipamentos ferramentas, materiais € mao de obra
aualificada, utilizados na exacugdc Jos semniges

h16) Dar ciéncia & Comissdo. imediatamenie ¢ por escrito, de qualguer anormalidade que
verificar na execucan aos $ervicos
h17) A acdo ou omissdo, total ou pacist oa fiscalizacBo da Secretaria Municipal de
Educacio, nao eximira 3 CONTRATAD/ di toial rasponsabilidade pela ma execucdo dos
servicos contratados.,

h.18) Disponibilizar ¢ hackup em maio digial seguro apds & homologacdo da selega@o
oiblica simplificads, lodos os formularivs & cocumentos (formularios de inscrigao, listagem
dos resultados. decurnentactes cos candidatus liste de verificagéo e controle de
documentagbas consideradas inidaneas) enirs HUIros cefinidos no curse do processo);

h.19) As despesas decorrentes do desenvoivimentio das atividades, relativas aos servigos
téenicos especializacios para realzecho Uz lodas as etapas do certame, serdo de
rasponsabilidade da CONTRATADA

h20) Os custos deverdo cortemplar todas as despesas operacionais da executora,

incluindo, planejamenio, onacad & [Eanciame o da plataforma web, seguranga da
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informagéaoe, fiscaliza¢do e controis poer mie
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o Qe davera ‘:{-.‘"Sg,r
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doz reguladores, confeccdo de atas,

=7 8530 dos relatorios, & demais custos que

us e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
nalos, na gquantidade, qualidade e tecnologia
s inuicadas neste Termo de Referéncia;

SRMVICOS,

s resolucao de possiveis ocorréncias durante a

<1 endersgo de e-mail valido e nimero de

telefone maovel que permita contato imediate com o fiscal do CONTRATO de forma

permanente,

h.24) Relatar ao fiscal do CONTRATO, nor 25

A prastacao dos senvigos,
h 25) Responsabilizar-se pelos encargos

resultantes da execucdo do objeta. cuj@ inac

CONTRATANTE e nan podera onecar 0 ot
weulo emnregaticio com a CONTRATANTE;

alncadn ao CONTRATO nfc tera alaljuar !
Jurante

.28) Manter-se

obrigacdes assumidas, todas as cond Gl te

7.5 Da Subcontratagao

7 51 Nao sera permitide & subcontiatacac

dispensa, uma Vez gus, &im pasguisa &

node ser prestado na sua integralid
demande especializagao, concentragao e

inviabilizem tal execucan. Ademais, nasa ©

igcrica e econamicameanta para 2 Aominisi s

8. DOS PAGAMENTOS

8.1. Os pagamenios serdo efetuados ale

sando alestado o sefvign

9. CRONOGRAMA SERAL DAS aTIVIDADE

toda & axecugds

“tito tocda e qualquer ocorréncia anormal afeta

elbistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

impléncia nao transfere a responsabilidade a

do CUNTRATO, sendo gue eventual pessoal

‘o contrato, em compatibilidade com as

quslificacao exigidas para contratagao.

de qualquer parcela do objeto da presente
cann. ol constatado que o servigo pretendido
gualguer empresa do ramo, sem que se
rersado ou racionalizacéo de atividades que
4 subcontratagéc ndo se mostra vantajosa

20 Puplica.

(rta) dias apds a prestacdo dos servigos,
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91 A CONTRATADA devera apresentar ofc 03 (trés) dias Uteis apos a comunicacao de
necessidade de realizagdo de selecao poulica, proposta de cronograma de realizagdo das
atividades.

9.2 Os prazos e metas para a execugac das atividades deverso ser estimados com base
nas necessidades operazonais gz SEE © @ exenuibilidade do certame. Os periodos
provaveis para a execugdo da Selecdo Pubiica Simplificada e suas fases serao definidos em
conjunto com a Comisséo Coordanadors oo tefaine e com a Instituicio CONTRATADA.

§ 3 Apds a publicag@o ao Edital de selegic <= @ empresa vencedora tera um prazo de
até 60 (sessenta) dias corridos para coroiLe S0 da Selecdo Publica Simplificada, com a

entrega de resultado final para a Secretaria Municipal de Educacéo.

in. DAS SANGOES
O descumprimente das regras canratials, importaréd nas seguintes sangdes
acdministrativas:
. Acdverténcia
Il Multa,
lti. Suspensioe Temporaria;

iv. Declaracae de inidongidade.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
111  Nenhum candidato podera alagar 0 desconnecimento das prerrogativas deste Termo
de Refaréncia ou de gualquer culra norma 2/0u comunicado posterior, regularmente

divuigados, vinculados @0 certame, U UTzar-se de artificios, de forma a prejudicar a

selecdo publica simplificada.

112 O candidate gprovado se obriga a8 Manter atualizados seu enderego postal, correio
eletrénico e telefones perante & Organizadora da selecdo simplificada até a data de
nublicacdo da homoiogagéo do resiitadce fnal cesta selecio plblica simplificada e, apos
gssa data, junto a Secretadia Muricipal de Faucacao, para efeito de futuras convocagdes,
sendo de sua responsabiiidade 0s prajulzos decorrentes da nao atualizacdo de tais dados.
142 £ de inteira responsabilidade do canaidalo acomparnhar a divulgacio de todos os
avisos, comunicages @ outras informacbes pen pentes ao processo seletivo, 08 quais seréo
sempre divulgados no enderego elenonico da Banca Organizadora.

11 4 O candidate convocada gue NACG puser 2o nao Hiver interesse em atuar no local para o
qual se inscrevew sefa almirado do orocsssh REIETVO

SN Caniro - Aragoiaba - PE CEP 53680-000

"l ™ 4 r CTLP LT .

Av, Joio Pessoa GUey
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11.5 S0 de responsabilidade exclusiva don al didates as despesas necessarias a sua

participacéo na presenie s slecio, Inclush » deocurrsites de deslocamento e hospedagem.

116 Os €asos OMIissos serdo fescivic s L ~omissdo Coordenadora desta selecéo
publica simplificada, ouvida @ Crganizadoiz da presente selecdo publica simplificada,
segundo as disposicdes cuniiaas Nz Lein0 44132 de 2021, @ demais normas aplicaveis, e,
subsidiariamente, segundo as dispogictes ¢ ntidas na Lei n® 8 078, de 1990 (Codigo de

Defesa do Consumidol) & nas Normeas & o5 nerals dos contratos,

12. DO FORO
121 Fica eleito ¢ Foro da Comarca C€ inarassu/PE para discussbes de litigios
decorrentes do objeto desta especiicacac. GoM renuncia de qualguer outro, por mais

privilegiade que se configure

Av. Jozo Feusua Bueira, D M oe ek el .}'-'%HJ.UEI .PE CEP 53690-000

MR at.Y 10000153
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Publicaco do Edital n° 00/2024 |

PREFEITURA

MU G AL DE ARACCIABA/PE

ANEXO | TERWO DE REFERENCIA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

~ Evente !

Inscricao online dos (as)
candidatos (as).
INSCRICAQ GRATUITA

Divuigacao de Confirmagao

Preliminar de inscricao.

Confirmagao de Inscrigao

Interposicdo  de  Recurso  da

Divulgacéo Preliminar de

Av. Joso Pessoa Guerra, SN - C

(P g

jodo Local
R Diaric  Oficial  dos
Municipios do Estado
I de
| Pernambuco, Diario

+ Oficial do Estado de

?l Farnambuco, Diario
| Oficial da Unigao e
Portal

' da Transparéricia da
| Prefeitura Municipal de
Aragoiaba-PE

Site:....

~ Portal da
Transparéncia da
Prefeitura de
Aracoiaba-PE,
disponivel no enderego

eletrénico hitp:/iwww.

Site: ...

S

CEP 53690-000

Aracolabz - PE

00001463



PREFEITURA bl AL DE ARACOIABA/PE
Resposta  aos  recursos  de | . T T Portalda ]
Interposicdo referente ao resuitado | ' Transparéncia da
preliminar das inscrigdes dcs | Prefeitura de
candidatos e Divulgagdse de | ‘ Aragoiaba-PE,
Confirmacao Definitiva ta | | disponivel no enderego
Inscrigé | - eletrénico hitp:/www
Divulgacia  do " Resultade I Portal da
Preliminar _ Transparéncia da
para as Functes de Professores ; Prefeitura de
(12 etapa). | Aracoiaba-PE,

| disponivel no endereco
eletrénico hitp:/iwww

Tnterposicao  de  Recursc  da o -

Divulgacan do Resultado

Prelimiriar

para as Fungdes de Professores

(12 etapa).

Respos - T2os  recursos  oe == i

Interpos A0 referente an

Resultado

Preliminar e  Divulgacdo  do

Resultaco  Definitive  para  as

Fungdes Professores (17 efapa)

Realizachan de Avalacho Pratica B e |
para as Fungdes de Protessores

(2

etapa).

Divulgacdo  do  Resultado i B s A
Prelimira

de Avaliacdo Préatica para 28

Fungdes de Professores (22 etapa)

Recurso de  Interposicao  ca =T = . =
Divulga:. 1o do Resultado

Prehmnr‘am_r - 1 . | . |




N

[CODIGO [FUNGAC T

de Avaliagio Pratica para as
Fungbes de Professares (2®
etapa).

Resposta aos recursos de
Interposicéc referenie
Resultacio

Preliminar de Avaliacdo Pratico
para as Fungoes de Professores &
(22 etapa).

Divulgacio do Resultado Definitive

-

de Avaliacdo Pratica para as

Fungdes de Professores (27 etapa)

Selegac Simplificada nara

Formacas de  Cadasiro ja

Reserve

DA | |
FUNGAC

|

|

I_ t— - .

| Professor de | =rofesso” de
|

[

adagugia | Fadagogis
Educacao

(Maternal, Pré |
2 Fré )

| Professor de | Profassor de

Pedagogia Pedagagia -

Enrsing

Fundarmental

(1% a0 B ano) &

s
3|

B

ACOIABA/PE

SREs DE TODAS AS AREAS

REQUISITOS
PARA
EXERCER A
FUNCAO

"SALARIO BASE

Plenaem

' Pedagogia

Plena am

Pedagogia

Jba - PE CEP 53690-000

LY

Fiso nacional

proporcional  a
guantidade de
horas

contratadas.

Licenciatura

Fisa nacional
proporcional a
nuantidade  de
horas

I contratadas.




{
N

TProfessor de | Professor de

‘ Matematica | Matematica

" Professor de FPFrofessor de

Histoéria

“Professor de Frofassar de

Letras/

Portugués E

PREFEITURA ML

Educagdo de

| Jovens & Aduitos |
I |
l -EJA - Fase s

it

1

Ensing ailas

' Fundamental I

)
| {V:‘.\

ap B0 ano) 2
Fducerao de
Jovens g Adultas

- EJA - Fase ill e
1

Historia
Ensing
Fundameantal !!

(" ac 9% ano) e

lovens e Adultos

EJA - Fase lll e

Letras/Portugués
nEino
Sundamental il
(8" ac 2% ano) e
Edycacao de

lovens @ AJUROS

ib, DE ARACOIABA/PE

|
|

Minimo e " Licenciatura

horas | Plena em
mensal | Matematica
e (animo ge

Giras

Piso nacional

' proporcional  a

quantidade  de

|
|
|
|
|

| contratadas.

“Mirime de  Licenciatura

100 horas | Plenaem
iias mensal | Historia

C& MaEaximo e

| Piso nacional

proporcional  a
quantidade  de
horas

| contratadas.

' Piso nacional

proporcional  a
quantidade  de

horas

contratadas.

Woume de | Licenciatura
! noras  Flenaem

auias mensal | Letras, com
e maximo e

AL noras

Portugués e

AN o I {eratura.

Habilitacao em

“Piso  nacional

proporcional  a
'guantidade  de
horas

contratadas.

Brofessor de  Professarda . Minimo de Licenciatura
Letras /Inglés | letras /Inglés 100 horas | Plenaem
_ Av, . JoZn Pessea ( rra. 5/ ;

b REAG
s Ia00

"3
G

Piso nacional

proporcional  a

oiaba - PE CEP 53690-000
'j.




NSinG

undamental

~EJA-Fasellle

AY

Professor de P

. Ciéncias e

F

Fa Rl

Jovens @ Adultos

rofessor de

idncias Ensine

undamental 1

(€° 30 §%ano) g

V4

" Professorde | P

nucacao de

arrarhos s 0~ 1
CVEnS B AdULos

Geografia Gaografia

=

TSN

ndarmental |

(29 mo 5% ano) &

" Professor de

Prafessor de

Educagée Educacho de

Fisica

=

- Ty ey Wl

I Claimigniad
I LG (ol

k= o U ano) e

lucecan e

& @ AOUITOS

2at DE ARACCIABA/PE

laulas nensal | Letras, com

e miaximg e

2L noras | Lingua
|

aLlas inglesa

|
WAL FLE! £ |

"guantidade  de

> | Habilitagdo em | horas

contratadas.

. Licenciatura
Plena em
Ciéncias

Biologicas

| Piso nacional
| proporcional @
| quantidade  de
horas

contratadas.

21 cras
fiEnsals
Wimime ds | Licenciatura

3% Plena am

Geografia

Iyt iR

Piso nacional
aroporcional a
quantidade  de
horas

contratadas.

Mime de | Licenciatura
woras  Plena em
mansal | Educagdo
risica +
25 Habilitagdo
Legal para
IMEMGas axarcicio

sargo

axpedida pelo

' Piso nacional

proporcional  a
quantidade  de
noras

contratadas.

do

. PE CEP 53690-000



L it
R | A
it ,!'ﬂ iy

PREEEITURA MLSILIPAL DE ARAGOIABA/PE

iTV I A " Conselho  de l‘
| | | Classe |
i ' Competente .
| ! | do |
| | Estado de |

Parnarnbuca.

ANERO W
ATRIBUICOES DAS FUNGDES A SEREM DESEMPENHADAS
PROFESSORES
Texto de acordo com ¢ PCCR do municipio - Lel n° 338/2016 e Lei n° 340/2016.

Av. fodc Pessoa Guerra, S/ - Uantio « Aragoiaba - PE CEP 53650-000
O 0 s RAD0D01-83



PREFEITURA MU

4. DI ARACCOIABA/PE

ANEXC IV - PROFESSORES DE TODAS AS AREAS
PRIMEIRA ETAPA - TITULAGAD E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I
Licenciatura Plenza 40,00

Pos-graduacdo | 5,00

lato sensu

“Pés-graduagic | 10,00

stricto sensu -

Ay, Jeds Peasta Guara,

GRAU DE | PONTUACAD
FORMAGAO /
|
EXPERIENCIA

"PONTUAGAD

Rl A CIRA A

e AL

U FORMACAQS

POR

EXEERIENCIA

& 00

DAS REGRAS

Certificados,

declaractes &
dipiomas emitidos
e/ou revalidados por

instituicao

Lracolaka - PE CER 53890-000

s 300783



PREFEITLA LR W, DE REACOIABASPE

Mestrado S ~ | reconhecida pela

Pés-graduagdo | 1600 1000 - _‘ autoridade  publica
stricto sensul - | | competente do

Doutorado } | Ministério da

‘. 1 Educagdo da

. ¥Repﬂblica Federativa

do Brasil,

TExperiéncia 5,00 (cinco) pontes 20 00 Cada ano de
Profissional Ji;md:gc?;( o experiéncia obtera a

totalizando o neta de 5,00 (cinco)
l maximo de 4 I
| 0 n
\ (quatro) anos. ! pontos,  sendo o
I - minimio de

experiéncia de 1 (um)
ano & maximo de 4

I (auatre) anos. A

\
|
|
‘! experieéncia devera
| | ser devidamente
; | comprovada por
i declaracao ou
'; certidéo emitida por
\ ' orgao publico
1 prasileirc ou empresa
| privada devidamente
! credenciada pelo
| Ministério do Trabalho
| &

Previdéncia Social da
‘ Republica Federativa
. do Brasil.
Pontuago Maxima Tom: oo

Ay sndo Ponsos Goerra, B0 oo Aregolaba - PE CER 53690-000




PREFEITURES ML VL DE ARACOIABA/PE

ANEXO V - PROFESSC :£6 24 AREA DE PEDAGOGIA
SEGUNDA ETAFA - AVALIAGAO PRATICA

FUNGAO: PROFESSOR de Pedagogia (Maternal, Ps é1e Pré ll)- EDUCAGAO INFANTIL

A\CAMPOSBE'E@ER@(EL&S CEUETIVOS  DE = APRENDIZAGEM  E
| DESENVOLVIMENTO

Orientagoes:

I - O(a) candidato(a) devera escoiher um dos CAMPLS de experiéncia previstos no Curriculo de
Pernambuco para a Educacdo Infantil, bern Como selecionar um dos Objetivos de
Aprendizagem que deseja abordar na sue Aute Fratca O planejamento da aula, com todos os
detalhes necessarios, devera ser entregue por 2sciito a comisséo avaliadora no momento da
ministracaoc da aula.

Il - A Avaliacdo Pratica ter2 duracio maxima de 10 (8l Minuos.

Il - Ndo havera prorrogaciao do tempo pravisio ndaie @ Avallacio Pratica, exceto em casos de

forga maior.

IV - O local previsto para a Avaliacdo Pratica & a Est.0la funicipal easens situgda na v

Av. Jods Pesscz Gusira, SIN - Tanled - Aragolada - FE CEP 53690-000

NP S Risi/0n0-63



BREFEITUR L Ml NLDE ARACOIABA/PE

V-0 local & horario de realizacio da Prova Froti nara os(as) candidatos(as) classificados(as)
ha Primeira Etapa serdo divuigados posterionr == Jite da empresa, conforme 0S prazos
estipulados no Anexo | deste Edital.

VI - Levar documento oficiai com fotegrafia coino Cartsira de ldentidade (RG), Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPL), Fassaparc nu Larsra Mzcional de Habilitagdo (CNH).

Referéncia: PERNAMBUCO, Governo de Estado (& eoretana de Educacdo e Esportes. Curriculo

de Pernambuco da Educagédo intanti. 2018

FUNGAC: PROFESSOR DE PEDAGOGIA - 5lN0 FUNDAMENTAL 1 (1° AO 5° ANO) E
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS- EJA - FARE 1
CONTEUDOS i EILIDADE-PE

Orientagoes:

| - O(a) candidato{a; devera 2scoiher um cainponomie curricular, pravisto no Curriculo de
Pernambuco para © Ensino Fundamental, .em ©omo selecionar um dos conteudos,
habilidades e o ano (do 1° ao 5° ano) que desels 37 ordar na sua Aula Pratica. O planejamento
da aula, com todos os detalhes nec sshrios, aeversa ser enfregue por escrito a comissao

avaliadora no momento da ministragao da aula

™

Il - A Avzliacic Pratica tard duracio ma dima do 10 {dez) minutos.

3

Il - Ndo havera prorrogacio do tempo previsto Le o wallacae Pratica, excelo em Casos de

forga maior.
IV - O locai previste para a Avaliacio Pratica & = peania Monicipal ... , Situada nNa ...

V - O lecal e horaric de realizagac ra ¢ Prética para os(as) candidatos(as)

classificados(as) na Primeia Clapa serao alvuigados posteriormeiite no site da empresa,

conforme os prazos estipulados no Anexo deste Edital




HIREEITL

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Passap

de Pernambuco Ensino Fundamental. 2018

CIENCIAS, HISTORIA, GEOGRAFIA, EDUCAGAQD FISICA-

‘ANO) E EDUCAGAO DE JOVENS £ ADULTOS

CONTEULOS

Orientagdes

| - O(a) candidato(a) devera escolher

N

N
lll - Ndo havera prorrogacic do fempo praviel

forga mainr
IV - O local previsto para 2 Avall

v - 0

classificados(as) na Primeira Elapa seriu ¢l

local e horario de realizacgo dz

VI - Leva: documento oficial com fotografia

({CTPS), Passam

Trabalho & Previdénciz Sociai

Ao e Daccrn (S arre
AV JOBQ Fessg ale

previsto no Curriculo de Pernambuco para o i
dos contetidos, habilidades e o ano {do 6% a0 ©"
O planejamento da aula, com (0dos 08 detalhe

a comissio avaliadora no momento da minjsure

Vi - Levar documento oficial com fotografia, cor

L2

Referéncia: PERNAMBUCOQO, Gavernn do Estado ne

= i
i b 1%

Y]

Il - A Avaliagao Pratica terd duracio maxima de 1y

cdo Pratica & @ Fst

conforme os prazos estipulados no Anexo | desie

= By i 8 .
awva Pretica

LRACOIARASPE

Carteira de ldentidade (RG), Carteira de
1 G arteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

eretaria de Fducacdo e Esportes. Curriculo

CLINGUA INGLESA, MATEMATICA,
ENSING FUNDAMENTAL Il (6° AO 9°
S RASE Y E V.

SADE-FE

qente curricular de sua area de atuagdo,

1o Fundamental, bem como selecionar um

v e deseia abordar na sua Aula Pratica.
arios, devera ser eniregue por escrito

aula

lger) minulos.

wallagéo Pratica, exceto em ¢asos de

2 Municioal ....

vernieeiey Situada NA ccviieeen

para os(as) candidatos(as)

sosteriormente no site da empresa,

arteive de ldentidade (RG), Carteira de

. Carteirs Nacional de Habilitagdo (CNH).

3 - PE CEP 53680-000




Referéncia: PERNAMBUCC, Governo do Estago © 2 o otaria de
de Pernambuco Ensine Fundamenial 201%

£ T P ¢
90 o 4 R W A T e Y

Educacao e Esportes. Curriculo

RYADOS NA AULA PRATICA

[CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS WA AlLA |
SRATICA,

M. Plansjamento  coerente

com &8 aula

apresentando todas &3 eiapas  (Lanip

Experiéncias, Objetivos de aprendizagem, Lireios s
Aprendizagem e Procedimentos matadnlogicos)

2. A exposicao do contetido fol astimulante enval et
clara e coerente do inicio ao fim

3. Utilizou recursos didaticos ou tenologl

positivo para aquisicao da aprendizagam

em questin.

4. A postura do professor &
Av, Jobo P T RETH " i{etaicst:

“Pontuacdo
Minima
00,00

Pontuagdo
Maxima

20,00

20,00

30,00 i 20,00

0,00 = 2000

.PE CEP 53890-000



pedagbgicas da aula/modalidacs e guestic

5. 0 desenvolvimento da aula {o consolidado em
habil.

Pontuacéo Maxima Total

ANEXO V 00 TERIMO DE REFERENCIA
REQUISITOS DA FORMACAD ACADEMICA

7 FUNCAO | REQUISITOS 245008 DE FORMAGAO E EXPERIENCIA

“Professor T Dinloma, geclaracs: (czm wndicacdo da data de colagdo de grau),
cetidgde ou certificocds de conclus@e ou historico escolar (com
ndicacio date de (oacde de grau) de curso de graduagao em
Padagogia o4 Lurss Tionics-de-Nivel-Medie-em——rrrmroms
devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
| Ministério da Edusacie & registro no conselho da categoria para os
curses de graduaciio 1.0 nosguem conselhe de classe instituido.

Pedagogia

S

L
|‘ Professor
| Matematica

Professor Histéria

Professor
" Letras/Portugués




Professor |

Letras/inglés

= ~ : EC—-
Professor Ciéncias |

Frofessor

Geografia !

Professor

‘ Educacdo Fisica

ANEXO VI DO T¢
TERMO DE CiENGC! A

Eu,

CPF n® NV, B

a contratagdo temporarie de professo

Secretaria Municipai de

. declare, que NAQ POSS0 E/OU NAD
Diante de tal impossibilidads, tennho cencs

Av. Jodo Pessoa Guerra, St ¢
AN

balet

EQueL B

i

A

WG DE REFERENCIA

IE RECLASSIFICACAQ

LY

Aragoiaba, para

arinyvarlala) na selecdo plblica simplificada para
superior, que iréd atuar no ambito da

a  fungéo

CHHO INTERESSE DE ASSUMIR A FUNGAO.

2 Mraidis

v« banoiaba - PE CEP 53620-000
3007-637

5 rie reclassificacio e gue constarei ao
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PREFEITEHREA B

S ARACUIABA/PE

final da fila de aprovados, observande-s4 @ 1 iem classificatoria do certame, aguardando
nova convocacao.
Fica reservado & Secretaria de Educac:n oo A igolaba o direito de convocar o préximo

candidato na lista de classif.cagao.

Assinatura dola) candidato(a)

ANEXC VIl DO THAWO OF REFERENSIA

TERMD D5 RESIDENCIA

Na auséncia de documentos praprios aplc: o comprovarem a minha residéncia e domicilio,

244,

. inscrito no CPF sob o n® _____. detentor da Carteira

de Icdentidace (RG) n® , emitido em

/ / __deciaro sara fioe o s comprovacio junto & Secretaria Municipal de

Educagéo de Aracoiaba, sei residenis ¢ ComiLlana(a) no endereco abaixc especificado:

Av. Jodo Pesaoa Gungra, S sl s Srancisba - PE CEP 526830-000

“Rind



FREFETUR A A8
Declaro ainda estar ciente de que o inaie
ense|ar a aplicagao das sangdes clvels ¢
e vigente,
Por ser verdade, assine esta declaragao

g, Dk P:\FD;ABﬂ‘/PE

b lade das informagdes ora prestadas podera

< urevistas em legislacdo brasileira pertinente

de 2025.

Assinatura o

Av, Jozn Peasoa Guerra, SN
ad TN '
CHPY

(#) candidato (a)

sracoiaba - PE CEP 53690-000

P
20U =

849 BG0/0001-63



